I. ETAPE iN DERULARE - PRETRANSFER CONSIMTIT

Conform calendarului mobilitatilor pentru etapa de pretrasfer se vor derula urmatoarele
activitati:

5-8 aprilie 2016

Inregistrarea dosarelor de pretransfer la nivelul unitatilor de invatdmant:

Cadrele didactice care solicita acordul/acordul de principiu pentru pretransfer, depun
dosarele la unitatile de invatamant care au publicat posturi vacante, pentru obtinerea
acordului, precum si la unitatile de invatamant la care sunt titulare alte cadre didactice
care au depus cereri de pretransfer, pentru obtinerea acordului de principiu. Dosarele
se intocmesc pe baza cererii tip - Anexa 14, pag. 82 din Metodologie.

6-13 aprilie 2016
Cadrele didactice sustin probele din conditiile specifice (daca unitatile de invatamant au
aprobate conditii specifice de ocupare pentru etapa de pretransfer)

Termen 14 aprilie 2016

Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii inainteaza consiliului de
administratie al unitatii de invatamant un raport scris (Anexa nr. 18 la Metodologie) cu
lista cadrelor didactice ierarhizate in vederea emiterii acordului/acordului de principiu
pentru pretransfer consimtit;

Termen 15 aprilie 2016

Consiliul de administratie al unitatii de invatamant analizeaza solicitarile depuse de
cadrele didactice titulare si comunica hotararea cu privire la emiterea acordului sau a
acordului de principiu pentru pretransfer consimtit.

Directorul emite acordul/acordul de principiu pentru pretransfer consimtit sau refuzul
motivat si 1l comunica in scris solicitantilor;

Directorul informeaza in scris inspectoratul scolar asupra solutionarii cererilor de
obtinere a acordului de pretransfer consimtit (Anexa nr. 18 la Metodologie)’,

Cadrele didactice care au solicitat pretransfer consimtit anexeaza la dosarele
inregistrate la IS) Arad acordurile/acordurile de principiu obtinute de la unitatile de
invatamant.

15 si 18 aprilie 2016

Candidatii depun la sediul IS) Arad contestatiile (adresate comisiei judetene de
mobilitate) cu privire la emiterea de catre unitatile de invatamant a acordului/acordului
de principiu pentru pretransfer consimtit.

19-21 aprilie 2016

» Solutionarea la nivelul Comisiei judetene de mobilitate a contestatiilor cu privire la
emiterea de catre unitatile de invatamant a acordului/acordului de principiu pentru
retransfer consimtit;

* in situatia in care comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar constata abateri de la prevederile Metodologiei, intr-o
unitate de invatamant, presedintele comisiei judetene solicita in scris directorului
unitatii de invatamant respective revenirea asupra situatiei si reluarea procedurilor
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legale.

* Directorii acestor unitati de invatamant emit noi acorduri/acorduri de principiu,
conform hotararilor consiliilor de administratie din unitatile de invatamant respective,
dupa reluarea procedurilor legale.

22 aprilie 2016
SEDINTA PUBLICA organizata de inspectoratul scolar

II. REPARTIZAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A CADRELOR DIDACTICE
CALIFICATE ANGAJATE CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA
DETERMINATA, iN BAZA ART. 253

La aceasta etapa a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea primirii
statutului de titular incepand cu data de 01.09.2016, in unitatile de invatamant in care
sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2015-2016, cadrele didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7
(sapte) la un concurs national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar in
ultimii 6 ani.

Pot fi repartizati pe perioada nedeterminata, in sedinta publica organizata de
inspectoratul scolar, daca postul didactic/catedra este vacant(a) si are viabilitate, cu
respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din Metodologie, candidatii
care au participat la concursuri de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in
sesiunile 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 sau 2015.

Repartizarea pe post didactic/catedra a candidatului se realizeaza in baza ultimei
note/medii de repartizare de cel putin 7 (sapte) obtinute de cadrul didactic in
perioada 2010-2015, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), daca nu a
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de
titularizare in invatamantul preuniversitar de stat.

Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite cumulativ de cadrele
didactice calificate, netitulare, angajate in unitati de invatamant preuniversitar cu
contract individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2015-2016, in
vederea titularizarii in baza art. 253, incepand cu data de 01.09.2016, sunt prevazute
in art. 58 din Metodologie.

Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite cumulativ de candidatul
care solicita titularizarea in baza art. 253, conform Metodologiei:

A. a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2015-2016, la nivelul unui singur judet, pe
un post didactic/catedra vacant(a)/rezervat(a) complet(a), pana la data
inceperii cursurilor anului scolar, conform Metodologiei sau a fost angajat pe
perioada determinata pe o catedra completa de la data inceperii cursurilor
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anului scolar 2015-2016, atat in baza deciziilor de repartizare emise de
inspectoratul scolar, cat si in baza deciziilor interne emise la nivelul unitatilor de
invatamant si se afla in una din situatiile prevazute in art. 58 alin. 1 lit. a);

B. a dobandit definitivarea in invatamant sau va dobandi definitivarea in
invatamant pana la data de 1 septembrie 2016 (face dovada inscrierii la
sesiunea 2016 a definitivatului);

c. solicita un post didactic/catedra, care nu a fost ocupat(a) in etapele
anterioare ale mobilitatii personalului didactic, este constituit(a) sau i se poate
constitui in una sau mai multe unitati de invatamant cu personalitate juridica,
in care cadrul didactic este incadrat in anul scolar curent, este complet(a)
sau are in componenta cel mult 4 (patru) ore optionale, potrivit art. 30 alin.
(2) din Metodologie, este vacant(a) si i se certifica viabilitatea;

D. respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioada
nedeterminata, conform Metodologiei;

E. are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei,
conform Metodologiei.

25-27 aprilie 2016

.. Depunerea si inregistrarea dosarelor la IS] (Cerere tip: Anexa 3, pag. 60 din
Metodologie) in vederea repartizarii pe perioada nedeterminata, in sedinta
publica, conform prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

27 aprilie - 4 mai 2016

.. Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic si consilierul
juridic al IS) Arad verifica dosarele candidatilor, depuse in vederea
repartizarii in sedinta publica pe baza art. 253 din Legea nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5 mai 2016

.. SEDINTA PUBLICA organizata de inspectoratul scolar pentru repartizarea pe
perioada nedeterminata, conform prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;



III. CONTINUITATI

1. CONTINUITATE LA DETASARE

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in
interesul invatamantului se ocupa de cadrele didactice titulare prevazute la art. 31 alin.
(7)-(10) si cadrele didactice prevazute la art. 31 alin. (11) din Metodologia cadru

privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2016-2017, aprobata prin OMECS. 5559/27.10.2015, prin detasare la cerere.

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se
ocupa cu prioritate aplicand principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare
repartizate prin detasare la cerere/continuitate pentru detasare la cerere pe posturi
didactice/catedre incepand cu 1 septembrie 2016, in sedinta publica potrivit
Calendarului, care au obtinut la concursurile de titularizare in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2015 si/sau 2014, media de repartizare minimum 5 (cinci) in
specialitatea postului, au acordul consiliului de administratie/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de invatamant si au calificativul/calificativele ,Foarte bine”.

Cadrele didactice care solicita continuitate pentru detasare la cerere se adreseaza
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant in perioada
25-27 aprilie 2016. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv. Acordul/refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la
cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante, in data de
5 mai 2016. Consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CMBRAE/CJRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele
acordului/refuzului continuitatii prin detasare. Daca un post didactic dintr-o unitate de
fnvatamant este solicitat de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea postului
are cadrul didactic care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant. Daca astfel nu
se realizeaza departajarea, atunci, pentru departajare, se aplica criteriile si punctajele
prevazute in anexa nr. 2. Pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere,
cadrele didactice titulare care au obtinut la concurs in sesiunea 2015 si/sau 2014, care
participa si la concursul din 2016, trebuie sa obtina minimum media 5 (cinci), conform
art. 61 alin. (9) din Metodologie, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei
solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza de continuitate
pentru detasare la cerere in anul scolar 2016-2017 isi actualizeaza dosarul personal la
inspectoratul scolar, in perioada 13-20 mai 2016. prin depunerea cererii scrise
formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotita de actele
certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14.

Invatatorul, profesorul pentru invatamant primar sau institutorul calificat din

fnvatamantul primar, detasat la cerere, la 1 septembrie 2012, la clasa pregatitoare, in
baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2012, care in perioada 1
septembrie 2012-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi,

poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2016-2017, in
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conditiile Metodologiei, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.
Invatatorul, profesorul pentru invdtdmant primar sau institutorul calificat din
invatamantul primar, detasat la cerere, la 1 septembrie 2013, la clasa 1 de inceput de
ciclu/clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare,
sesiunea 2013, care in perioada 1 septembrie 2013-31 august 2016 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare
la cerere in anul scolar 2016—--2017, in conditiile Metodologiei, pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

In aceastd etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE
pot emite acorduri de principiu de continuitate pentru detasare ia cerere pentru
posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in
prevederile Metodologiei. Persoana indreptatita are dreptul de contesta hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare, printr-o cerere scrisa,
adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea
acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre
consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare.
Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE in
contestatie este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios
administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de
a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

O persoana poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o
perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutive.

In etapele de detasare in interesul invatamantului sau la cerere nu se ocupa posturile
didactice/catedrele propuse pentru prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2016-—2017, pentru candidatii care au
dobandit cel putin definitivarea in invatamant.

25-27 aprilie 2016

depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatamant, de catre
cadrele didactice titulare care solicita continuitate pentru detasare la cerere in anul
scolar 2016-2017;

5 mai 2016
comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant,

inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului/acordului de principiu/refuzului
privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar 2016-2017 ;

13-20 mai 2016
inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de documentele

solicitate in acestea, pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la
cerere prin concurs sau concurs specific;



Notd. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru
detasare la cerere, in perioada 13-20 mai 2016, mai pot depune cereri de inscriere
pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in perioada 16-17 august 2016.

23-24 mai 2016
verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului didactic

din invatamantul preuniversitar si consilierul juridic al inspectoratului scolar;

30 mai 2016
afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;

30-31 mai 2016
depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

1 iunie 2016
solutionarea contestatiilor

30 mai - 1 iulie 2016
organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;

19 august 2016
repartizarea, in sedinta publica, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere prin

continuitate si detasarea la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor;

2. CONTINUITATE LA SUPLINIRE ART.60

Aceasta etapa de mobilitate se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 4, lit. m)
si art. 60 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017, aprobata prin OMECS nr.
5559/27.10.2015, numita in continuare Metodologie, la termenele prevazute la Pct. I,
alin. 10 din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2016-2017, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in
continuare Calendar.

In conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor
individuale de munca, in anul scolar 2016-2017, pentru cadrele didactice care au
dobandit cel putin definitivarea in invatamant sau care vor dobandi definitivarea in
invatamant pana la data de 01.09.2016, care au obtinut media de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2015, 2014, respectiv
2013 si/sau 2012 pentru Invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, se
desfasoara in perioada 25 aprilie - 13 mai 2016.



La aceasta etapa a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii
contractului individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2016-2017,
cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ conditiile:

1 au dobandit cel putin definitivarea in invatamant sau sunt cadre didactice
debutante inscrise la examenul national de definitivare Tn invatamant, sesiunea
2016;

|1 sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2015-2016 in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale de
titularizare;

1 au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului
ocupat la concursurile de titularizare din 2015 si/sau 2014;

1 au acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor
de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care sunt angajate in
anul scolar 2015-2016;

1 au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de
unitatea/unitatile de invatamant la care sunt angajate in anul scolar 2015-2016;

1 postul nu s-a ocupat in etapele anterioare si mai exista cel putin o jumatate de
norma didactica pentru anul scolar 2015-2016, in specialitatea probei scrise a
concursului de titularizare la care a obtinut media minim 7,00;

1 daca participa si la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2016, trebuie sa obtina
minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin. (9) din Metodologie, la
disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e).

Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se
face conform prevederilor art. 60, alin. (2) din Metodologie.

In aceastd etapa, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE pot
emite acorduri de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017, pentru posturile didactice
care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art.
60, alin. (1)-(3) din Metodologie.

Cadrele didactice debutante inscrise la examenul national de definitivare in invatamant,
sesiunea 2016, care au obtinut acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017,
ocupa posturile didactice respective imediat dupa validarea rezultatelor examenului

national de definitivare in invatamant prin ordin al ministrului educatiei nationale si

comunicarea acestuia inspectoratelor scolare. Pentru aceasta, cadrele didactice depun

la IS) Arad o cerere de eliberare a deciziei de repartizare, cerere insotita de copia
adeverintei din care rezulta promovarea examenului de definitivat, sesiunea 2016.

| 25-27 aprilie 2016
.. Depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a
cererilor personalului didactic calificat angajat pe perioada determinata in 2015-
2016, care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant sau va dobandi
definitivarea pana la 01.09.2016, in baza mediei de repartizare minimum 7.00
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obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice din
fnvatamantul preuniversitar, sesiunile 2015, 2014 respectiv 2013* si/sau 2012%,
conform art. 60 din Metodologie.

| 28 aprilie - 5 mai 2016
.. Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant hotarasc emiterea
acordului/acordului de principiu pentru prelungirea contractului individual de
munca, pe baza propunerilor facute de comisia de mobilitate a unitatii de
invatamant.

1 5 mai 2016
.. Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant comunica in scris
cadrelor didactice, acordul/acordul de principiu/refuzul privind prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2016-2017, conform prevederilor art. 60 din Metodologie.

] 6-10 mai 2016
.. Cadrele didactice care au primit acordul/acordul de principiu privind prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2016-2017, conform art. 60 din Metodologie, depun dosarelor personale, la
inspectoratul scolar; comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic
verifica dosarele si situatiile transmise de unitatile de invatamant.

1 10-13 mai 2016
.. Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare a candidatilor conform art.
60 din Metodologie.

3. CONTINUITATE LA SUPLINIRE ART.85

in conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor

individuale de munca, in anul scolar 2016-2017, pentru cadrele didactice care au
obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2015,
2014, respectiv 2013 si/sau 2012 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatamant primar, se desfasoara in perioadele: 25 aprilie - 24 mai 2016 si 16-17
august 2016 si 26 august 2016.

La aceasta etapa a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii
contractului individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2016-2017,
cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ conditiile:

|1 sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2015-2016 in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale de
titularizare;

1 au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului
ocupat la concursurile de titularizare din 2015 si/sau 2014;



1 au acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor
de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care sunt angajate in
anul scolar 2015-2016;

1 au obtinut calificativul ,,Foarte bine” eliberat de unitatea de invatamant la care
sunt angajate in anul scolar 2015-2016;

1 postul nu s-a ocupat in etapele anterioare si mai exista cel putin o jumatate de
norma didactica pentru anul scolar 2015-2016, in specialitatea probei scrise a
concursului de titularizare la care a obtinut media minim 5,00;

1 daca participa si la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2016, trebuie sa obtina
minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin. (9) din Metodologie, la
disciplina corespunzatoare postului didactic solicitat;

1 cererile lor, dosarele cu documente, acordurile obtinute au fost verificate si
validate de comisia judeteana de mobilitate.

Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se
face conform prevederilor art. 85 alin. (1) din Metodologie.

In aceastd etapa, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE pot
emite acorduri de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017, pentru posturile didactice
care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art.
85 alin. (1)-(3) din Metodologie.

Perioada: 25-27 aprilie 2016
« Depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant a
cererilor cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata, care solicita prelungirea duratei contractelor individuale de munca
pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017.

Termen: 5 mai 2016
« Comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului/acordului de
principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractelor individuale de
munca pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017;

Perioada: 13-20 mai 2016 si/sau 16-17 august 2016
« Inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor (cererile de inscriere,
insotite de documentele solicitate in acestea), pentru candidatii care solicita de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2016-2017, conform art. 85 din Metodologie.

Perioada: 23-24 mai 2016 si/sau 24-25 august 2016
» Verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar si de catre consilierul juridic al
inspectoratului scolar.

Termen: 26 august 2016
« Repartizarea pe posturi in sedinta publica a candidatilor care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2016-2017, conform prevederilor art. 85 din Metodologie.
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